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---- Ao vigésimo quinto dia do més de julho de dois mil e dezassete, pelas dezoito horas e trinta minutos, na Escola

sede do Agrupamento, sob a presidéncia do professor David Pereira, reuniram-se os elementos que compdem este

Conselho Geral, com a presenga dos elementos constantes na folha de presencas (anexo I).--=r==r=mrrrmrmeermn s e
---- O presidente deste conselho, o professor David Pereira, prop0s a introdugdo de um novo ponto na ordem de

trabalhos - Tomada de posse da Diretora do Agrupamento de Escolas de Ferreiras, ficando este 0 nimero seis e

passando o nimero seis- Outros assuntos, a nimero sete.

----Esta proposta foi aprovada por unanimidade,-—----mmmme e

---- Deu-se inicio a reunido com a seguinte ordem de trabalhos:

---- Ponto um: Informagdes; -------------—-=--===--

---- Ponto dois: Aprecia¢do do relatdrio final de execugdo do plano anual de atividades;

---- Ponto trés: Aprovacgdo das Atividades de Enriquecimento Curricular;

---- Ponto quatro: Parecer sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

----Ponto cinco: Revisdo do Regimento Interno do Conselho Geral;

----Ponto seis: Tomada de posse da Diretora do Agrupamento de Escolas de Ferreiras;

-——-Ponto sete: Outros assuntos;

---- No ponto um, informagdes, a Diretora, a professora Isabel Mateus, pediu desculpa pelo atraso no envio do
Relatério final de execugdo do Plano Anual de Atividades, o qual se deveu a constrangimentos existentes no final
do ano letivo. Informou que iria distribuir as Entidades e Instituigdes da Comunidade um inquérito denominado “
Construgdo do Projeto Educativo” para que possam participar na elaboragdo do referido projeto, a partir do més
de setembro. Este inquérito ja foi preenchido pelos alunos e pessoal docente, no final do ano letivo.-----------------——-
---- No ponto dois, apreciagdo do relatério final de execugdo do plano anual de atividades, uma das representantes

dos encarregados de educacdio, a conselheira Paula Cunha, abordou/questionou alguns aspetos do referido

relatdrio, a saber:
- relativamente ao Projeto “ (Re) Agir, Violéncia Ndo”, sugeriu que este abrangesse todos os alunos, na medida
que se debruga sobre uma problematica importante e atual, referindo o perigoso Jogo da Baleia Azul. A Diretora
afirmou que, durante o ano letivo, ndo se verificaram incidentes graves, tendo a Escola Segura sido chamada

apenas no caso de uma aluna que se feriu seriamente, na sequéncia de um Jogo denominado “The Floor is Lava”; --




- considera injusto que apenas algumas turmas, de determinado ano, usufruam de visitas de estudo, pois todos os
alunos deveriam ter acesso as mesmas oportunidades, ac que os conselheiros, Eduardo Vital, Cidudia Coelho e a
diretora Isabel Mateus responderam que existiam bastantes condicionantes para que tal fosse possivel,
nomeadamente disponibilidade de transporte e mesmo dos professores para as organizar.————--—--====-======sszmmceeee
- referiu que no segundo ciclo as disciplinas de Matematica e Inglés sdo as que apresentam piores resultados,
pelo que estes deveriam repensados, pois um aluno que obtém resultados ndo satisfatérios, sobretudo na
Matematica, possivelmente ird continuar a obté-los no seu percurso escolar. Considera que ndo € justo que seja
necessario recorrer a ajuda externa, ou seja a centros de explicagdo, a que nem todos tém acesso por ser
dispendioso, porque a escola publica ndo consegue dar resposta a esses alunos, de forma a ultrapassarem as suas

dificuld ades, S e e S e e e e S s

- considera que a sobrecarga de trabalhos de casa, que os alunos tém diariamente, impede-os de terem tempo
disponivel para outras atividades, nomeadamente atividades ludicas. As conselheiras Adélia Simdes e Claudia
Coelho referiram que os trabalhos de casa sdo necessarios para consolidar contetidos, sobretudo no primeiro ciclo.
A diretora referiu que no inicio do préximo ano letivo, esta questdo dos trabalhos de casa ira ser novamente

abordada e discutida no Conselho Pedagdgico, concordando com a necessidade de reduzir o volume de trabalhos

@ CASA. ~= == e

- referiu que n3o concorda com a forma como o apoio ao estudo esta a ser aplicado no segundo ciclo em que um
aluno que apenas manifeste dificuldades a Matematica, seja obrigado a frequentar mais trés tempos, com uma
consequentemente sobrecarga horaria. Os conselheiros Lidina Bexiga e David Pereira esclareceram que a aplica¢do
dos duzentos minutos de apoio ao estudo, no segundo ciclo, estad previsto na lei. oo

- pediu esclarecimento sobre o inquérito em que os encarregados tiveram que responder “Sim” ou “Ndo” a sua
inten¢do de os respetivos educandos optarem por uma ementa vegetariana, para o préximo ano letivo. A
conselheira Sandra Lino esclareceu que se tratou apenas de um inquérito para auscultar os encarregados de
educacdo se pretendiam que os respetivos educandos usufruissem ou ndo de uma ementa vegetariana, e prendeu-
se com a necessidade de verificar se justificava ou ndo a sua implementacdo. Havendo duas ementas os alunos
indicam qual pretendem, aquando da aquisi¢do da respetiva senha de almogo. —====rsmrmmmmmm e e
----Relativamente ao ponto trés da ordem de trabalhos, aprovacdo das atividades de enriquecimento curricular, a
diretora informou que se mantém o modelo do ano anterior e que as atividades se desenvolverdo nas seguintes
areas: Dominio artistico, Expressdo Fisico-Motor, Inglés (primeiro e segundo ano) e Cidadania Ativa (terceiro e
quarto ano). A entidade promotora é a Associacdo de Pais. O modelo apresentado foi aprovado por unanimidade.
O conselheiro Paulo Costa questionou por que ndo se ocupava parte do tempo das atividades de enriquecimento
curricular para apoio aos alunos na realizacdo dos trabalhos de casa, ao que foi referido, pela conselheira Claudia
Coelho, que tal ndo era permitido. Ainda relativamente a estas atividades de enriquecimento, a conselheira Paula
Cunha referiu que ndo concorda com o modelo aplicado, na medida que ndo responde as necessidades das
criangas, o0 que nao acontecia com o modelo das Atividades de Tempos Livres. Considera que as criangas deviam

realizar atividades predominantemente fisicas, como por exemplo yoga e capoeira, pois com o modelo atual

passam bastante tempo sem atividade fisica. - e
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---Relativamente ao ponto quatro, sobre os critérios de elaboragdo dos hordrios, os conselheiros deram um

parecer favoravel. O Conselheiro José Guilherme referiu que é quase impossivel, com a carga hordria existente,

conciliar um verdadeiro desenvolvimento do Desporto Escolar.

--—-Relativamente ao ponto cinco, foram feitas algumas alteragées ao Regimento Interno do Conselho Geral, que se

encontra em anexo a esta ata na sua forma revista (anexo Il1).
--—-Ponto seis, a Diretora toma posse da Direcdo do Agrupamento de Escolas de Ferreiras a partir do dia vinte e

sete de julho, tendo apds essa data trinta dias para apresentar a sua equipa.

--—-No ponto sete, outros assuntos, apds breve discussdo sobre a calendarizacdo da reunido do conselho para
abertura dos procedimentos para a constituicdo do novo Conselho Geral, ficou indicado o final de setembro para

tal.--

----Ainda nos outros assuntos, o conselheiro Paulo Costa, um dos representantes do pessoal ndo docente, referiu
ter recebido algumas queixas, por parte do pessoal ndo docente, de ndo tomarem conhecimento das deliberagdes
emanadas neste conselho. O conselheiro Fernando Gregodrio, representante do Municipio de Albufeira, sugeriu
que a ata seja aprovada e publicada em minuta, em edital e na pagina da escola e posteriormente a versao final. O

conselheiro David Pereira sugeriu que também a convocatéria das reunides seja enviada aos Coordenadores de

Estabelecimento.
--—- S30 anexos & presente ata os seguintes documentos: anexo um — folha de presengas; anexo dois = Critérios de

elaboracdo dos horarios; anexo Ill — Regimento Interno do Conselho Geral

---- E nada mais havendo a tratar, foi lida, aprovada e assinada a presente ata, dando-se por terminada a reunido.--

O Presidente,da reunido , A Secretdria
"y \ ~
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Critérios de Elaboragdo de Horarios 2016/17

As atividades letivas decorrem de acordo com o estipulado na legislacdo e tendo em
conta as caracteristicas dos diferentes estabelecimentos de ensino do Agrupamento, pautadas

pelos principios orientadores do Projeto Educativo do Agrupamento.

1 - Na Educagdo Pré-Escolar poderd existir prolongamento do horario de funcionamento

sempre que se verifiqgue cumulativamente a situagdo da alinea ¢) com uma das restantes:

a) inadequagdo de funcionamento do estabelecimento as necessidades comprovadas dos

horarios profissionais dos Pais e Encarregados de Educagdo;

b) a inexisténcia de familiares disponiveis para o acolhimento da crianga e a alternativa 3

qual a familia possa recorrer apds o encerramento do estabelecimento de educacio.

c) a existéncia de animador sociocultural que assegure o prolongamento do horério de

funcionamento.

2 - O prolongamento de hordrio de funcionamento do estabelecimento de Educagdo Pré-

-Escolar sera autorizado pelo Orgdo de Gestdo até as 35 horas semanais.

3 - Os hordrios de funcionamento do Ensino Pré-Escolar podem ser ajustados de acordo com as

necessidades/especificidades das familias.

4 - Sempre que ndo seja possivel atender a preferéncia do Encarregado de Educagdo, devido as
caracteristicas da Escola, cabe ao Coordenador de Estabelecimento decidir quais os alunos que

frequentardo o prolongamento de horério, tendo em conta os seguintes critérios:
a) Alunos com necessidades educativas especiais;
b) Alunos com irmaos que frequentem o mesmo estabelecimento de ensino;
c) Alunos que pertengam a area de residéncia do estabelecimento de ensino.

5 - Nas Escolas do 12 Ciclo em que existam varios regimes de funcionamento devera manter-se
o mesmo hordrio das turmas até ao final do ciclo, salvo em casos devidamente

fundamentados.

6 — Nos 32 e 42 anos, a disciplina de Inglés terd uma carga semanal minima de duas horas,

lecionada em dois dias ndo consecutivos.

{
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7 - Nas Escolas - Sede das Unidades Educativas do Agrupamento:

a) o turno da tarde, a quarta-feira, ficard reservado para a realizagdo de atividades de

complemento curricular e reunibes de carédter pedagégico;

b) no turno da tarde de quarta-feira poderdo, eventualmente, realizar-se atividades letivas

até as 14h55.
c) Os critérios referidos nas alineas a) e b) ndo se aplicam aos Cursos Profissionalizantes.

8 - Os hordrios devem ser elaborados de forma a evitar a existéncia de tempos desocupados

para os alunos, em cada um dos turnos.

9 — Sempre que possivel, a distribuicdo dos tempos letivos de cada disciplina ndo deve ser feita

por dias consecutivos.

10 - No caso das disciplinas distribuidas por mais do que um momento semanal e sempre que

possivel, a distribuicdo dos tempos letivos ndo deve ser feita por dias consecutivos.

11 - A distribuicdo da carga horaria semanal deve ser feita de modo a ndo ultrapassar sete

tempos letivos didrios.

Se tal ndo for possivel, poderdo ser distribuidos oito tempos letivos diarios, desde que
trés sejam ocupados por disciplinas de caracter pratico. Qualquer excegdo a este critério deve

ser justificada perante a Direcdo Geral de Estabelecimentos Escolares.

12 - As disciplinas com cardter tedrico, nomeadamente as disciplinas sujeitas a Provas Finais

de Ciclo, deverao ser lecionadas, de preferéncia, no turno da manha.

13 — O desdobramento de uma turma em dois grupos implica que seja sempre acautelada a
ndo existéncia de tempos desocupados nos horarios dos alunos. O tempo letivo langado

separadamente no horario de cada um dos dois turnos deve ser lecionado no mesmo dia.

14 - A Lingua Estrangeira | e a Lingua Estrangeira Il ndo devem ser lecionadas em tempos

consecutivos.

15 - Sempre que possivel, devera destinar-se uma sala de aula para cada turma, excetuando-se

0s espagos especificos. Esta situagdo aplica-se, sempre que possivel, as turmas do 5.2 ano.

Os espagos desportivos ndo deverdo ser ocupados por mais de duas turmas em

simultaneo.




16 - Os horarios das turmas que incluem alunos de diferentes localidades deverdo atender aos

hordrios dos transportes.

17 - Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, deverdo atender-se a outros critérios

fixados na legislagdo em vigor.

O presente documento foi aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico em 22 de junho de 2016
A Presidente do Conselho Pedagbgico
- /
‘_,,/Q'?f)@/ (ciTceed

(Maria Isabel Rodrigues Mateus)
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Agrupamento de Escolas de Ferreiras

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Defini¢éo

O Conselho Geral é um o6rgdo colegial para aplicagdo do Regime de
Autonomia, Administragdo e Gestdo das Escolas, publicado no Decreto-Lei 75/2008,
22 de abril e republicado pelo Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho.

Assim, constitui-se, em cada unidade orgénica resultante da constituigdo de
agrupamentos ou agregagdes previstas no Regime de Autonomia, Administragéo e

Gestdo das Escolas, um Conselho Geral.

Artigo 2.°

Principios

No exercicio das suas competéncias, deve o Conselho Geral pautar a sua agfo
pelos principios da igualdade, justica e imparcialidade, respeitando sempre os ideais

democraticos.

Artigo 3.°

Composic¢iao

1. A composi¢do do Conselho Geral obedece ao estipulado no ponto 2, do
artigo 60° do Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho.
2. O(A) Diretor(a) participa nas reuniées do Conselho Geral, sem direito a

voto.

Artigo 4.°

Competéncias

1. As competéncias do Conselho Geral obedecem ao estipulado no artigo 61°
do Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho.
2. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade

de requerer aos restantes Orgdos as informag¢des e documentos necessarios para

1| Regimento do Conselho Geral




Agrupamento de Escolas de Ferreiras

realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do
Agrupamento e de lhes dirigir recomendagGes, com vista ao desenvolvimento do
Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades.

3. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente,
constituida como uma fragfo e tendo em conta a proporcionalidade dos corpos que
neste Orgdo tem representatividade, na qual pode delegar as competéncias de

acompanhamento das atividades do agrupamento entre as suas reunides ordinarias.

FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GERAL
Artigo 5.°

Elei¢ao do Presidente

1. O Presidente ¢ eleito, por votagéo secreta, de entre todos os membros deste
orgéo.
2. E eleito Presidente o elemento que obtiver a maioria absoluta dos votos dos

membros em efetividade de fungges.

Artigo 6.°

Competéncias do Presidente

1. Sao competéncias do presidente do Conselho Geral:

a) Representar o Conselho e presidir as reunides, declarar a sua abertura,
suspensdo e encerramento e dirigir os respetivos trabalhos;

b) Convocar as reunides e definir a ordem de trabathos de acordo com o
previsto neste regimento;

¢) Conceder a palavra aos membros e assegurar a ordem dos debates, gerindo
tempos ¢ objetividade das intervengdes;

d) Por a discusséo e votagio as propostas e os requerimentos admitidos;

e) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei, sem

prejuizo das previstas neste regimento.

Artigo 7.°

Regimento do Conselho Geral | 2
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Agrupamento de Escolas de Ferreiras

Eleicdio do Vice presidente

1. O Vice presidente ¢ eleito, por votagdo secreta, de entre todos os membros
deste 6rgdo.
2. E eleito o elemento que obtiver a maioria absoluta dos votos dos membros

em efetividade de fun¢des.

Artigo 8.°

Reunides

1. O Conselho Geral retine:

a) Ordinariamente uma vez por trimestre;

b) Extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo presidente, a
requerimento de pelo menos um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes,
com a indicagdo do assunto que desejam ver tratado, ou por solicitagdo do(a)
Diretor(a).

2. Consideram-se reunides extraordinarias do Conselho Geral aquelas cujas
ordens de trabalho resultem de exigéncias da vida escolar ou de assuntos, imprevistos
e eventuais, de relevante interesse para a comunidade escolar.

3. A duragdio maxima prevista das reunides ¢ de duas horas, podendo ser
prolongada por mais trinta minutos, a titulo excecional e apenas se obtiver
concordancia de dois ter¢os dos membros presentes, sendo indispensavel assegurar o
quorum.

4. As reunides terdo inicio a hora marcada, ap6s verificado o quérum (50%
mais um). Caso este ndo se verifique, apés uma tolerdncia de 30 minutos, serd

convocada nova reunido com um intervalo de vinte e quatro horas.

Artigo 9.°

Convocatdrias

1. As convocatdérias das reunides do Conselho Geral séo feitas pelo
presidente, por correio eletrénico (email), com uma antecedéncia minima de 48

horas.

3| Regimento do Conselho Geral
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2. As convocatorias deverdo conter:

a) A indicagfo exata ¢ rigorosa do dia, hora e local, onde se realiza a reunido;

b) A indicagfo precisa e concreta do assunto ou assuntos que vo ser tratados
na reunido, isto €, da respetiva “Ordem de Trabalhos”.

3. Sempre que possivel, as convocatérias serdo acompanhadas de todos os
documentos objeto de analise e necessarios a discussio dos assuntos nelas referidos,

com a antecedéncia prevista na lei.

Artigo 10.°

Deliberacdes

1. S6 podem ser objeto de deliberagdo os assuntos incluidos na “Ordem de
Trabalhos” da reunifo, salvo se, tratando-se de uma reunido ordindria, pelo menos
dois ter¢os dos membros reconhecerem a urgéncia de deliberagéo imediata.

2. Cada membro tem direito a um voto.

3. A todos os membros cabe o dever legal de emitir um juizo preciso — em
sentido positivo ou negativo — acerca de uma questdio objeto de consulta, o que
implica a proibi¢do de abstengdo dos membros presentes & reunido € que ndo se
encontrem impedidos de votar.

4. As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos membros
presentes a reunido.

5. Todas as deliberagbes devem ser objeto de escrutinio ndo secreto, a
excegdo dos casos explicitados neste regimento ou na legislagéo correlacionada.

6. Em caso de empate na votag#o, o presidente tem voto de qualidade, salvo
se a votagdo se tiver efetuado por escrutinio secreto.

7. Se for exigivel maioria absoluta e esta nédo se formar, proceder-se-4 a nova
votagdo e, se aquela situagdo se mantiver, adiar-se-4 a deliberagdo para a sessdo
seguinte, na qual sera suficiente a maioria relativa.

8. Havendo empate em votagdo por cscrutinio sccrcto, procedcr-sc-a
imediatamente a nova votagfo e, se 0 empate se mantiver, adiar-se-a a deliberagéo
para a sesso seguinte; se na primeira vota¢do dessa sessdo se mantiver o empate,

proceder-se-a & votagdo nominal.
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9. Todas as deliberagdes aprovadas induzem responsabilidades a todos os
membros, mesmo aqueles que tenham votado contra, salvo se fizerem constar o seu
voto de vencido e as razdes que o justifiquem (declaragéo de voto).

10. Em caso de urgéncia poder-se-a recorrer a solicitagdo de deliberagdes aos
conselheiros, via correio electronico. A votagdo tera um prazo de quarenta € oito
horas de dias uteis a partir do envio do correio electronico. Sera da responsabilidade
do Presidente alertar via telefone os conselheiros sobre o pedido de deliberagéo.

11. A auséncia de resposta, ao assunto referido no ponto anterior, serd

considerada como falta (justificada).

Artigo 11.°
Atas das Reunides

1. De cada reunido sera lavrada ata, que contera todas as informagdes que
nela tiverem ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da reunifo, os
membros presentes, os assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas e a forma e o
resultado das respetivas votagdes.

2. A redagfo da ata devera ser realizada pelo secretdrio de cada reunifio, em
modelo préprio, em suporte informatico, rotativamente por todos os membros deste
conselho (com exce¢do do Presidente) por ordem alfabética, sendo o prazo maximo
de entrega das mesmas, de dez dias uteis.

3. Compete ao secretdrio tomar apontamentos para a elaborag@o da ata e
proceder a contagem nas votagées.

4. Depois de lavrada pelo Secretario, a ata deve ser enviada para o correio

electronico oficial do Conselho Geral (conselho.geral(@albufeiraoriental.pt), para

esclarecimento de eventuais duvidas. Posteriormente, a ata devera ser enviada pelo
Presidente, por correio electronico, a todos os membros e posta a aprovagdo do
Conselho, apds a sua leitura, no inicio da reunifio seguinte, sendo assinada, apds a
aprovagdo, pelo Secretario e pelo Presidente.

5. Néo participam na aprovagio da ata os mcmbros quc nédo tenham estado
presentes na reunifo a que ela respeita.

6. Deverdo ser anexados as atas, todos os documentos produzidos no decurso
das sessGes e todos documentos de trabalho que sejam subsidiarios da compreenséo

das decisfes tomadas.
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7. O conjunto das atas devera ser paginado e encadernado, em livros/volumes
sempre que se atinja o valor de 100 paginas, com o respectivo termo de abertura e de
encerramento, de forma a ser arquivado e impedir o seu extravio.

8. Os livros de atas, resultantes do disposto no nimero anterior, ficardo
arquivados nos servigos administrativos da escola sede do Agrupamento. As atas
ainda nfo encadernadas poderdo ficar a guarda do Presidente e o seu arquivo serd
feito em dossié€ proprio.

9. Todas as atas deverdo ser publicadas na pagina electrénica do agrupamento
e afixadas nos lugares de estilo da escola sede do agrupamento, podendo esta
publicag¢do ser parcial sempre que for necessario expurgar informagdo relativa a
matéria reservada.

Artigo 12.°

Deveres e direitos dos membros

1. Constituem deveres dos membros:

a) Comparecer a todas as reunides deste orgdo, respeitando o horario de
funcionamento das mesmas, salvo quando motivos de forga maior o impegam;

b) Participar ativamente nas a¢Ges em curso ¢ sempre que para o efeito for
requerida a sua participagdo;

¢) Desempenhar as fungdes para que sejam designados;

d) Respeitar a dignidade do Conselho Geral e dos respetivos membros;

e) Observar a ordem e a disciplina fixadas no Regimento e acatar a autoridade
do Presidente;

f) Contribuir para a eficacia e o prestigio dos trabalhos do Conselho Geral e,
em geral, para a observdncia do Projeto Educativo ¢ do Regulamento Interno do
Agrupamento.

2. Constituem direitos dos membros:

a) Expressar livremente a sua opinido;

b) Participar nas votag¢des;

c¢) Apresentar propostas, reclamag¢des ou protestos;

d) Dispor do apoio logistico para o exercicio das suas fungdes.
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Artigo 13.°

Presencas e faltas

1. Os membros do Conselho Geral assinardo, em cada reunido, uma folha de
presencas, que ficara na posse do Presidente deste Orgdo, nela sendo registadas as
faltas de presenga.

2. Em caso de auséncia dos representantes da autarquia e/ou dos
representantes da comunidade local, os membros podem fazer-se substituir por quem
entendam sendo que, para o efeito, deverdo credenciar devida e claramente o
substituto.

3. Apoés trés faltas consecutivas ndo justificadas de um elemento deste

conselho, poder-se-a ponderar a sua substituigéo.

Artigo 14.°

Mandatos e substitui¢oes dos docentes

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos
sem prejuizo do disposto no artigo 22.° do Regulamento Interno do Agrupamento.

2. Os membros do Conselho Geral sfo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢do ou designagéo.

3. O presidente da reunifio, em caso de falta devidamente justificada, sera
substituido pelo vice presidente.

4. As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos séo
preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato, de acordo com o n.° 4 do
artigo 16° do Regime de Autonomia, Administragéo e Gestéo das Escolas.

5. No caso de demiss@o ou de exclusdo por inoperancia de fung¢des ou falta de
assiduidade de um elemento deste 6rgdo, compete ao plenario do Conselho Geral
declarar a perda de mandato e proceder a elei¢do ou substituicdo ou, ainda, a
cooptagdo do novo elemento a partir dos respetivos grupos de proveniéncia e

assegurando a representatividade do elemento substituido.

7| Regimento do Conselho Geral




Agrupamento de Escolas de Ferreiras

Artigo 15.°

Rentincia

1. Os membros do Conselho Geral podem renunciar a0 mandato, por motivo
relevante, mediante comunicagdo escrita dirigida ao presidente.

2. A renuncia torna-se efetiva, apds apreciagdo do Conselho Geral.

Artigo 16.°

Suspensao do Mandato

1. Qualquer membro do Conselho Geral pode solicitar a suspensdo do
mandato, por motivo relevante que o impossibilite de estar presente em reunides por
periodo superior a noventa dias.

2. O pedido de suspensdo, devidamente fundamentado, devera ser enderecado
ao presidente do Conselho Geral.

3. Durante o seu impedimento, os membros do Conselho Geral diretamente
eleitos, serdo substituidos nos termos do artigo 14.° do presente Regimento.

4. Nos casos dos representantes do Municipio e da Comunidade Local, a sua
substitui¢do devera ser efetuada com base em nomeag¢des das entidades que os
mesmos representam.

5. A convocagdo do membro substituto compete ao Presidente do Conselho
Geral. Sempre que o impedimento seja superior a cento e oitenta dias, e desde que o
conselho assim o entenda, qualquer membro pode ser substituido definitivamente, até

ao final do mandato.

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 17.°

Vigéncia do regimento

1. Este Regimento entra em vigor imediatamente ap6s a sua aprovagéo.
2. O presente Regimento pode ser alterado por iniciativa de qualquer
membro, ou por determina¢do deste orgdo, decorrendo da necessidade de o tornar

mais operacional ou da harmoniza¢do com altera¢des legislativas introduzidas.
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3. As alteragdes do Regimento devem ser aprovadas por maioria dos
membros presentes na reunido em que tal acontega.
4. Um exemplar do presente Regimento sera fornecido via correio eletronico

a todos os membros deste Orggo.

Artigo 18.°

Casos omissos

Relativamente a casos omissos, aplica-se subsidiariamente o disposto no
Cédigo do Procedimento Administrativo, naquilo que néo se encontre expressamente

regulamentado nos diplomas legislativos diretamente aplicaveis.

Este Regimento foi revisto e aprovado em reunifo do Conselho Geral no dia

25 de julho de 2017.

O Presidente do Conselho Geral

(David Rodrigues Pereira)
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